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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a fa Gamara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa al articulo 60, el cual quedara asl:

Articulo 60: Proteccién laboral anfe la automatizacién de actividades. En procesos de
automatizacion que puedan implicar la terminacién de puestos de frabajo, los trabajadores y
trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reempiazados en un proceso de
automatizacion, tienen derecho a;

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antelacion no inferior a seis
(6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacion del proceso de automatizacién, Ne

B-FRSRCSE emplegs

ey

2) Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al
menos durante los seis (6) meses anteriores a fa aplicacién de la automatizacién. Ne ebstante,
ndo-se-trate-de-un-proceso-de-auiomati ldn-que-impacte-dis A :--:-:.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacién y reubicacion laboral al interior
de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacion.

4) En caso de no ser procedente fa reubicacién laboral conforme la ruta prevista en el numeral 3,
tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley por despido sin justa causa, asf como
integrar una lista de trabajadores que tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la
empresa dentro del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el
cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de automatizacion ingresara
a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
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Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrari al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en la cotizacién de la seguridad social del
trabajador afectado por este proceso.

Parégrafo 2, El empleador deben solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo cuando trate de
despidos colectivos, de conformidad con a normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializart con estos con un {1)
afio de anticipacién de la puesta en marcha de-manera-previa del plan de automatizacion previsto
y la rufa para la proteccion del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten
observaciones al respecto.

Gpuseloa

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar



Dogort = ey
APROBADO

E.-—\\V\MV\,QH d oo Yq}r@
(aD3
QQ/Q/Q CU\%UU\O | C’(‘ | \rg,‘
(omuladd

0 QQQ/Q \QL\\[ \b@}2023c i
ot Py N a2 [2023€ L asbjaene
1




fei Dol AR TN ST AR i
ML

i -t AT sy

o
ra

fele il T E

W 505 120 ’fﬁ"f
(CaAgos4

SAMEN |
a’ 114 { 85032

g



| conGREso
| O LA REPUBLICA
i )E COLOMBIA

T
RECIBIDO

L/'\./’
Modifiquese el numeral tercero del ARTICULO 60 del Proyecto de Ley No. 166 de 20
Camara “Por medio del cual se modifican parcialments normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, acumulade con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asi:

Articulo 60: Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En procesos de
automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los trabajadores y
trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso de
automatizacién, tienen derecho a:

()

3) Ser integrados de manera priotitaria en una ruta de capacitacién y reubicacién laboral al
intetior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de

automatizacién, siempre v cuando sea posible o exista la necesidad de personal o de

(-3

Del Honotable Congresista,

-

a— ..:A .
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalenza
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA SEMOCRACIA

9 Cra? 8-868 Edificlo Nueve del Congreso oficinas 4308-4318
2 ulljorge-tvergcamaragoveo @ Jorgerudrigotovatcom
¥ jorgerodrigolovar | @ jorgerodrigoty | W Jorgerodrigoty
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C AGQUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

J mgcm.omam,;

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORM
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DELT
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 60: Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades, En
procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacién, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacién no
inferior a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacion del

proceso de automatizacién. Ne—ebstante;—cuande—se-trate—de—un—preceso—de

: opaeid ; te-diez-16) . oblioator:

2) Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas forma
de traba]o, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aphcac16n de la

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y
reubicacién laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo
habilitados en el marco de los procesos de automatizacién.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista
en el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley
por despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro
del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido
y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de
automatizacién ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

Parigrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccién al
cesante, el seguro de desempleo por aufomatizacién y una forma de
continuidad en la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por
este proceso.
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Paragrafo 2. El empleador deberd solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con la normatividad
vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara
con estos de manera previa el plan de automatizacién previsto y la ruta para la
proteccién del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten
observaciones al respecto.”

P

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar la posibilidad de no informar a los trabajadores afectados por la
automatizacion en el caso sefialado toda vez que el informar no genera ningin tipo de
desgaste para la empresa y si puede generar oportunidades para que el trabajador logre
ubicarse nuevamente en un menor tiempo.

Ahora bien, evitar el proceso de informacién solo en razén a la cantidad de trabajos
afectados por estos cambios tan trascendentales como la automatizacion de sus labores
genera un frato desigual en relacién con los trabajadores afectados en los demés casos.
Todos los trabajadores, sin importar el nimero afectado, deben tener las mismas
oportunidades de conocimiento y preparacién ante la automatizacién, evitando
discriminaciones que se deriven del tamario del impacto.

Aunque 10 empleos pueden parecer poco significativos en una empresa, el impacto en la
comunidad local puede ser mayor, especialmente en pequefias localidades donde la
pérdida de cada empleo cuenta. La pérdida del trabajo o modificaciones en sus
condiciones laborales no solo afecta al trabajador directamente, sino también a sus
familias y a la economia local, por Io que la informacién temprana permite tomar
medidas de mitigacién.
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PROPOSICION

Modifiquese Articulo 60. Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En procesos de
automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los trabajadores y trgbajafioras
que ocupan los cargos que podrfan ser afectados o reemplazados en un proceso de automatizacin, tienen

derecho a:

1. Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacién no inferior a seis (6) meses previos
a la fecha en que se prevé la aplicacién del proceso de automatizacién, Ne-obstantereuando-se-trate-de-us

SraRtCr-otitinao
. 0

2. Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos durante
los seis (6) meses anteriores a la aplicacién de la autornatizacién, Ne-obstante-euande-se-trate-de-un-procese
-t :“:-:::'3."“:"‘-' ! B-HHeRo e e0s "'":""""‘ drmine-de 215 3 2RA=TSA =T,
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3. Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacién y reubicacién laboral al interior de la
empresa en los puestos de {rabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacion,

4, En caso de no ser procedente la reubicacién laboral conforme 1a ruta prevista en el numeral 3, tendrén
derecho al reconocimiento de la indeinnizacién de ley por despido sin justa causa, as{ como integrar una
lista de trabajadores que tendrin derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del
afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se encuentre vacante.

5. La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de automatizaci6n ingresaré a la ruta
de empleabilidad de la Unidad del Servicio Piiblico de Empleo.

Parégrafo 1°. El Ministerio del Trabajo integraré al mecanismo de proteccién al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacién y una forms de continuidad en la cotizacién de la seguridad social del
trabajador afectado por este proceso.

Parégrafo 2°. El empleador deberd solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo cuando se trate de
despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Pardgrafo 3°. En las empresas donde exista organizacién sindical, se socializard con estos de
manera previa el plan de automatizacitn previsto y la ruta para la proteccién del empleo y derechos
laborales, permitiendo que presenten observaciones &l respacto SECRETARIZ

Cordialmente,

I_I_-:JL

LINA RIA GARRIDO MARTIN i
Segunda Vicepresidenta de la Camara de Representantes .« .- —

Edificio Nuavo del Congreso. Cra 7 No. 8-68 — Oficina 1. Sétano Norfe.
PBX: 6018770720 Ext. 3426
E-mail: lina.gamido@camara.gov.co
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo sesenta {60) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA', el cual quedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En procesos de automatizacion que puedan
implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan fos cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antelacion no inferior a seis (6) meses previos a la

fecha en que se prevé la aplicacién del proceso de automatizacion. Ne-ebstante;-etande-ge-trate-de-ti-proceso-de

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos durante los seis

(6) meses anleriores a la aplicacion de la automatizacion. Ne—ebstante—cuande-se-trate—de—un—proceso-de

Jyage - J L) Ot a gl e r
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3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion laboral al interior de la empresa en
los puestos de trabajo habilitades en el marco de los procesos de automatizacion,

4) En caso de no ser procedente la reubicacién faboral conforme la ruta prevista en el numeral 3, tendran derecho al
reconocimiento de la indemnizacion de ley por despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del afio siguiente a su retiro, siempre y
cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de automatizacion ingresaré a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del Servicio Piblico de Empleo.

Pardgrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro de desempleo por
automatizacion y una forma de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado por este
proceso.

Paragrafo 2. El empleador deberd solicitar autorizacidn al Ministerio del Trabajo cuando se frate de despidos
colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castell anos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE & LA CAMARA

Parigrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical,
se socializard con estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y Ia ruta para la proteccion del empleo y
derechos laborales, permitiendo que presenten observaciones al respecto.

WILMER CASTELLANGS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyacé
Congreso de la Repdblica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota,

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Los derechos de los trabajadores gozan de la proteccion del Estado, del mismo modo, todos los trabajadores son
iguales ante Ia ley, tienen la misma proteccion y garantias, asi, el término de seis (6) meses debe aplicar para cada
trabajador independientemente del nimero de {rabajadores de la empresa en donde se encuentren prestando sus
Servicios.

La expresion “Cuando se frate de un proceso de automatizacion que impacte 10 o menos empleos no serd
obligatorio este término de antelacién’, resulta discriminatoria, resaltada en los numerales 1y 2.

Reiteramos, todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen |a misma proteccion y garantias.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso, Bogoté.

Correo: wilmer,castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Con sustento en la Ley 52 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; IiSﬂnedoyJa. SN O
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presente~

-

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con ef proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 60° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 60: Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En procesos de automatizacion
que puedan implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajadores y frabajadoras que ocupan los
cargos que padrian ser afectados o reemplazados en un proceso de automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacion no inferior a seis (6)
meses previos a la fecha en que se preve Ia aphcacmn del proceso de automatizacion. Ne—ebstaﬁ%e—

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos
durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacidn de la automatizacién. Ne-ebstante;-euando-se-trate-de

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion laboral al interior de
la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacian.

4) En caso de no ser procedente la reubicacién laboral conforme la ruta prevista en el numeral 3,
tendran derecho al reconocimiento de ia indemnizacion de ley por despido sin justa causa, asi como
integrar una lista de trabajadores que tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la
empresa dentro del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo
se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de automatizacidn ingresara
a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
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Representante 2 la Camara
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Paragrafo 1. El Ministerio de! Trabajo integraré al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del
trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. Ei empleador deberé solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo cuando se trate de
despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara con estos de manera
previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la proteccion del empleo y derechos laborales,
permitiendo que presenten observaciones al respecto.

- J
AlL—"5.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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Agréguese un pardgrafo al articulo 60 del PROYECTO DE LEY 367 DE 2023 CAMARA “Por

medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales, y se dictan otras disposiciones”, el cual quedard asi:

ARTICULO 60. PROTECCION LABORAL ANTE LA AUTOMATIZACION DE
ACTIVIDADES.

En procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los
trabajadores que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso de
modernizacién o automatizacién, previa consulta con las organizaciones sindicales existentes en la
empresa, fienen derecho a:

1} Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacién no inferior a seis (6)
meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacién del proceso de automatizacion. No obstante,
cuando se trate de un proceso de automatizacién que impacte diez (10) o0 menos empleos no serd
obligatorio este término de antelacién.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos
durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacién de la automatizacién. No obstante, cuando se
trate de un proceso de automatizacién que impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio
este término de seis (6) meses y podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacién laboral al interior
de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de antomatizacion.

4) En caso de no ser procedente la reubicacién laboral conforme la ruta prevista en el numeral 3,
tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley por despido sin justa causa, asi como
integrar una lista de trabajadores que tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la
empresa dentro del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y ¢l
cargo sc encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de automatizacién ingresara a
1a ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Pablico de Empleo.

Pardgrafo. El Ministerio del Trabajo integrard al mecanismo de proteccién al cesante, el seguro de
desemplec por automatizacién o modernizacién y una forma de continuidad en la cotizacién de la
seguridad social del trabajador afectado por este preceso.

Pardgrafo 2. El empleador deberé solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo cuando se trate de
despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente,

Parigrafo 3: En las empresas donde exista organizacién sindical, se socializardn con estos de
manera previa el plan de automatizacién previsto y la ruta para la proteccién del empleo y derechos



; CONGRESISTA .
(Jennifer )
' Pedraza '
laborales, permitiendo que presenten observaciones al respecto.

Paragrafo 4. En los casos aquf previstos, cuando se trate de un impacto de diez (10) o menos
empleos se aplicara Ia regla general de preaviso para la terminacién del contrato laboral por
parte del empleador que es de 30 dias en contratos a término fijo; y de 45 dias para contratos
a término indefinido.

Atentamente,

ForvnifecRd o>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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Modifiquese el numeral 4 del articulo 61 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA,

acumulada con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica Y
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y b
digno en Colombia™, el cual quedard asi:

¥

“ARTICULQ 61. Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacién y transicién
energética

4. Financiacion de un fondo que promueva la diversificacion econdmica para extrabajadores
directos ¢ indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se organicen
en formas asociativas para impulsar la economia, cooperativa solidaria, popular y
comunilaria. Lo anterior, en el marco de las autonomias de las empresas v la decision de los
extrabajadores y contratistas de asociarse.

Atentamente,

Forunfor R0
Katherine HI'fON:lD ?

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

e s 5 KATHERINE MIRANDA
Gpresemanicatia amarg Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
dro Garda R
) : ALEJANDRO GARCIA RiOS
JUAN . SPEASTIAN GOEL Representante a la Camara por
GONZALES Risaralda
Representante a la Camara por
Caldas

Nuevo Liberalismo
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PROPOSICION ADITIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De Ia ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién aditiva al articulo 61, el cual quedara as:

Articulo 61: Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacién y fransicién energética.
Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y actividades asociadas con la géneracién de
energias que esté en proceso de descarbonizacién, de transicién o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacion o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccion de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las organizaciones
sindicales que las representan, y deberd ser socializado con el Ministario del Trabajo. El plan deberd
incluir como minimo los siguientes elementos:

()

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia el
presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Piblico deEmpleo.

Paragrafo 2. En caso de fransicién, de descarbonizacién o de cambio de matriz minero- energética
por renuncia 0 cambio de operacion o actividad, se priorizara la vinculacién de los trabajadores de
las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando existala necesidad del servicio y
las personas cumplan con el perfil requerido en el cargo.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ |

Representante a la Camara : M - ub

Departamento del Cesar DS i 1
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HEDREIE::TANTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATIVA

Agréguese un paragrafo al articulo 61 del Texto Propuesto para Segundo Debate del
Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con e! Proyecio de Ley 182 de 2023
Camara y 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 61. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacion y transicién
energética. Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y actividades
asociadas con la generacién de energias que esté en proceso de descarbonizacién, de
transicién o de cambio de matriz minero-energética por renuncia o cambic de operacién o
actividad debe contar con un pian de cierre y proteccion de derechos laborales para todos
los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las
organizaciones sindicales que las representan, y debera ser socializado con el Ministerio
del Trabajo. El plan debera incluir como minimo los siguientes elementos:

1.Mecanismo para la identificacion clara del nimero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicién, de descarbonizacién, o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia ¢ cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacion laboral en areas en las cuales cumplan con el perfil
requerido, siempre que exista la necesidad de personal, o en su defecto planes de retiro
voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de trabajo.

4. Financiacién de un fondo que promueva la diversificacién econémica para extrabajadores
directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, gue se organicen
en formas asociativas para impulsar la economia poputar y comunitaria. Lo anterior, en el
marco de las autonomias de las empresas y la decision de los extrabajadores y contratistas
de asociarse.

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia
el presente articuio, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Pablico
de Empleo.

Paragrafo 2. En caso de transicion, de descarbonizacion o de cambioc de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacién de
los trabajadores de las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y las personas cumplan con el perfil requerido en el cargo.

Carrera 7 No. 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso W;WV*- -AMara.gov.co
. ) ana monsalve@camara gov.co
ggc:?taés[tfé B_ bia twitterfanamoncalivea
9 - Faceoook ana monsalve dlvarez

onmutador (+57) (601) 8770720 Ext 4304 - 4305
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Paragrafo 3. El Gobierno Nacional en cabeza de las Entidades que considere, podra
destinar recursos del Presupuesto General de 1a Nacién para coadyuvar en el buen
desarrollo y cumplimiento del plan de cierre y proteccién de derechos laborales
establecido en el presente articulo.

Justificacion.

Se propone que el Gobierno Nacional pueda disponer o destinar recursos del PGN para
aportar al financiamiento del plan de cierre y proteccion de derechos laborales del que se
establece en este articulo.

Cordialmente,

-

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdcrata Colombiano

Carrara 7 No. 8 - 68 Ed. Nuevo de! Congresn WWWW.CaMara.gov.co
Oficina 345 B ana monsalveicamard gov.co
Begota D.C - Colormbia

veILLE] 1 Hf ] 1) Vet d
Facepook: ana monsalve alvarez
Conmutador (+57) (6011 B770720 Ext 4304 - 4305



g

M

de
a/

“ Representante a la cémara

17 OCT 2024 @
APROBADQ_I

Proposicién Modificativa

Modifiquese el iiteral 3 del articulo 61 del Proyecto de Ley 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADOQ CON
EL PROYECTO DE LEY NUMEROC 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NUMERO 256 DE 2023
CAMARA” por medio del cual se modifican parciaimente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Artfculo 61. Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacién y transicion energética. Toda
empresa que realice explotacién minera, petrolera y actividades asociadas con la generacidn de
energlas que esté en proceso de descarbonizacidn, de transicidn o de cambic de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacién o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccidn de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las organizaciones
sindicales que las representan, y debera ser socializado con el Ministerio del Trabajo. El plan deberd
incluir come minime los siguientes elementos:

1. Mecanismo para la identificacion clara del numero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicidn, de descarbonizacién, o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacidn.

2. Posibilidades de reubicacién laboral en dreas en las cuales cumplan con el perfil requerido,
siempre gue exista la necesidad de personal, o en su defecto planes de retiro voluntario.

3 Planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, los cuales se podrdn
realizar con apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje y las cdmaras de comercio

4. Financiacion de un fondo que promueva la diversificacion econdmica para extrabajadores
directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se organicen en
formas asociativas para impulsar la economia popular y comunitaria. Lo anterior, en el marco de las
autonomias de las empresas y la decision de los extrabajadores y contratistas de asociarse.

Pardgrafo 1°. Las personas que se vean afectadas por la transicion a la que hace referencia el
presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de fa Unidad del Servicio Publico de Empleo.
Pardgrafo 2°. En caso de transicién, de descarbonizacion o de cambio de matriz minero-energética
por renuncia o cambio de operacion o actividad, se priorizara la vinculacion de los trabajadores de
las empresas contratistas gue se vieren afectadas, siempre y cuando exista la necesidad del servicio
y las personas cumplan con el perfil requerido en el cargo.

Atentamente,

il L&Qrzv%gmo' UL

ilen
Representante a la CAmara por Sucre

Edificio Nueveo Del Congreso, Gra 7 N° B-68, oficina 406 B, Bogota - U0
(

Q =
[] (+57) (801} 8770720 Ext. 3621 - 3060 &M milene jarava@camara.gov.ce
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JROPOSICION DE MODIFICACION i

Meodifiquese el numeral 4 del anticulo 61 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA,
acumulada con el Proyecio de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedard asi:

“ARTICULO 61. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacién ¥ transicién
energética

4. Financigcion de un fondo que promueva la diversificacion econdmica para extrabajadores
directos e indirecios y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se organicen
en formas asociatives para impuisar la economia, cooperativa solidaris, popular y
comunitaria. Lo anierior, en el marco de las autonomias de Ias empresas y 1a decisidn de los
extrabajadores y contratistas de asociarse.

Atentamente,

TennifecfRdogud
JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL {atherine Hl'rcn:lp ’F

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Cémara Representante a la Cimara
Partido Alianza Verde

D\(/\Jk L, Aleg andro Garda R

JUAN SEBASTIAN GOMEZ ALEJANDRO GARCIA RIOS

resentante a la CAmara por
GONZALES IFniez:“:uazlda =
Representante & la Camara por
Caldas

Nuevo Liberalismo
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. AENADO OF LA REAUBUGA

Bogota D.C., octubre da 2024

Deocior

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Céamara de Representantes

Asunto: Informe Subcomision para el analisis y estudio de proposiciones de
articulos nuevos radicadas en el Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con ei Proyecio de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 267 de 2023C.

Respetado Presidente:

Dando cumplimiento a la designacidn realizada por la Mesa Directiva de la Plenaria de
la Honorable Camara de Representantes, como integrantes de esta subcomision creada
para el analisis y estudio de proposiciones de articulos nuevos radicadas al Proyecto de
la referencia, a continuacién, rendimos informe al respecto y solicitamos a la Plenaria
dar debate.

El presente informe se desarrolla de la siguiente manera:

L. Origen de ta subcomision
1. Desarrollo de ia reunién de la subcomision
. Conclusiones

I ORIGEN DE LA SUBCOMISION

El dia 16 de octubre de 2024, durante la plenaria en la que se debatia el proyecto de ley
No. 166 de 2023,C, se cred una subcomisién para estudiar las proposiciones de
articulos nuevos presentados al proyecto de iey de la referencia,

Dicha subcomisitn fue integrada por los siguientes congresistas:

Marfa Fernanda Carrascal
Juan Camilo Londofio
Camilo Avila

Héctor Chaparro

Andrés Felipe Jiménez
Andrés Forero

José Eliécer Salazar
Olga Lucia Velasquez
Luis Alberto Alban

CoONPNR LN

IL. DESARROLLO DE LA REUNION DE LA SUBCOMISION

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Pagina1de 8
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El dia 17 de octubre de 2024, los equipos técnicos de [os Honorables Representantes
miembros de la subcomision, se retinen con el fin de estudiar las proposiciones a los
articulos nuevos del proyecto de ley de la referencia.

Dicha reunién fue acompanada por el Doctor Nicolas Escandén, Director de Derechos
Fundamentales y la Doctora Estefany Barreto, Asesora Técnica, del Ministerio del

Trabajo.

CONCLUSIONES

En el desarrollo de este encuentro la Subcomisién le propone a la Plenaria que los
siguientes seis {6) articulos nuevos, sean acogidos:

AUTOR FEf” HORA TEMA
JULIO 16 PROMOCION DEL
ROBERTO SEP | 03: 34 PM TRABAJO
SALAZAR 2024 SOSTENIBLE
MEDIDAS EN
CONTRA DE LA
a A 16 DISCRIMINACION A
PEDRO J . i PERSONAS
SUAREZ VACCA 280Ez§ 03: | 48 | PM | preINTEGRADAS Y
REINCORPORADAS
EN EL MARCO DEL
. ! | CONFLICTO ARMADO
i ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE
1282(? | PERSONAS
PEDRO JOSE | | PRIVADAS DE LA
| SUAREZ VACCA 12 50 PM | LIBERTAD LABORAL |
’ WILDER 02 | PROGRAMA DE ;
| IBERSON oct | 14 | 17 pv | PRIMER EMPLEO Y
| ESCOBAR 2094 | i PROGRAMA DE
. ORTIZ ] ULTIMO EMPLEO |
’f l FORMALIZACION |
| JUANDANIEL | .| ‘ LABORAL DE LAS
PENUELAY | %5o) | 10 25 AM PERSONAS
OTROS ' MANIPULADORAS DE
\ ALIMENTOS
JUAN CARLOS 16 ‘ ENTORNOS
LOZADA OCT LABORALES
VARGAS | 2024 | 5 | 34 PM FLEXIBLES

De ofra parte, respecto a las siguientes dos (2) articulos nuevos:

VE LA DEMOCRACIA

\

AR

Pagina 2 de 8
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| SENADODELARBUBICA |

FORMALIZACION Y
CONTRATACION
17 LLABORAL DE
MARIA SEP TRABAJADORES DEL /
FERNANDA 2024 TRANSPORTE DE
CARRASCAL Y PASAJEROS Y DE
OTROS | 4 43 PM CARGA
! L 17 ] | ' '; 1
SILVIO ocT LICENCIA POR |
CARRASQUILLA | 2024 | 11 40 AM MATRIMONIO

1

Los Honorables Representantes Olga Lucia Velasquez, Juan Camilo Londofio Barrera
y ias bancadas del Partido de la U y Conservadores, representadas en sus voceros
designados los Honorables Representantes Camilo Esteban Avila v José Eliecer
Salazar, y Andrés Felipe Jiménez, respectivamente, solicitan que los articulos
relacionados con formalizacion y contratacion de transportadores; y licencia por
matrimonio sean discutidos individualmente por parte de la plenaria.

Asuvez el Honorable Representante Luis Alberto Alban manifiesta que no se pronuncia
en torno a la proposiciébn relacionada con el articufo nuevo sobre “MEDIDAS EN
CONTRA DE LA DISCRIMINACION A PERSONAS REINTEGRADAS Y
REINCORPORADAS EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADOQO” teniendo en
cuenta gue podria generarse un conflicto de inferés.

Se deja constancia gue el equipo técnico del Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina, participé del analisis y estudio de las proposiciones, pero se abstiene de
suscribir el presente informe.

Finalmente, la Subcomisién propone a la plenaria dejar como constancia, y en
consecuencia no acoger las siguientes 112 proposiciones teniendo en cuenta que:

- La mayoria de las proposiciones atienden solicitudes que, desde el punto de
vista técnico, deben ser consideradas en el marco y desarrollo de las politicas
publicas y no como parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- Algunas proposiciones hacen referencia a articulos que fueron eliminados y
podrian vulnerar el principio de consecutividad.

- Algunas proposiciones hacen referencia a discusiones gque ya se saldaron en el
marco del debate en la Comisidén Séptima de la Camara de Representantes.

Pagina3de 8
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En los anteriores términos esta subcomisién presenta el informe que le fuere
encomendado por la mesa directiva de la Honorable Camara de Representantes, y
propone a la plenaria aceptar la realizacion del debate procediendo a dejar como
constancia las proposiciones no avaladas por esta subcomisién y votar las siguientes:

AUTOR - FE:“ HORA TEMA
JULIO 16 PROMOCION DEL
ROBERTO SEP | 03: 34 PM TRABAJO
SALAZAR 2024 SOSTENIBLE
MEDIDAS EN
CONTRA DE LA
16 DISCRIMINACION A
PEDRO JOSE SEP | 03 48 PM PERSONAS
SUAREZ VACCA | o-, ' : REINTEGRADAS Y
REINCORPORADAS
EN EL MARCO DEL
CONFLICTO ARMADQ
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE
1282,? PERSONAS
PEDRO JOSE PRIVADAS DE LA
SUAREZ VACCA 12 50 PM | LIBERTAD LABORAL
WILDER 02 PROGRAMA DE
IBERSON ot | 1 17 py | PRIMER EMPLEO Y
ESCOBAR 2024 PROGRAMA DE
ORTIZ ; ULTIMO EMPLEO
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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JUAN DANIEL | g oo7 LABORAL DE LAS
PENUELAY |07 | 10 25 AM PERSONAS
OTROS MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
JUANCARLOS | 16 ENTORNOS
LOZADA oCT LABORALES
VARGAS 2024 | 5 | 34 PM FLEXIBLES
Atentamente,

'Mor(affﬁr@jcalﬂ

MARIA FERNANDA CARRASCAL JUAN CAMILO LONDONO
ROJAS | Representante a la Camara

Representante a la Camara

B

- CAI\:"L? AY"-C‘:\, . OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
epresentanie a la L.ama Representante a la Camara

=

ANDRES FELIPE JIMENEZ VARGAS
Representante a la Camara

HECTOR CHAPARRO

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Representante a ia Gamara

QM (M~ (@ @pan D

LUIS ALBERTO ALBAN

) , Representante a la Camara
JOSE ELIECER SALAZAR

Representante a la Camara

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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REPRESENTANTE A LA t—:.hlu POR CUNDINAMAROCA
PROPOSICION ADITIVA
Adicidnese un articulo nuevo al Proyscio de Ley No. 1668 de 2023 Camara,
ecumulado con el proyecto de Laey No, 192 de 2023 Cdmars, y ol proyscto de Ley
No. 258 de 2023C *Por medio de! cual se modifica parcialments normas laboralas y
se adopta una reforma laboral para sl trabajo decanta y digno en Colombia®, el cual
quedard asl:

ARTICULO NUEVO

{ TEXTO PROPUESTO

Articulo Nuevo: Promocion del Trabajo Sostenible. Las empresas deberan
adoplar practicas Iaborales sastenibles que minimicen el impacto amblantal de
sus oparaciones. Esto incluye la optimizacién del uso de recursos naturales, la
raducci6n de emislones de carbono an el lugar de trabajo, y la implementacion de
programas de recidiaje y eflclencia energética. Las emprosas deberan reportar
anualmente sus avances an sostenibilidad laboral a las autoridades pertinentes,
y so fomentara la capacitacién'de o8 trabajadores en pricticas sostanibles.
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PROPOS!CIOM ADITIVA

ADICIONESE un arffculo nuevo al proyectlo de ley N"166 del 2023 Camara "Por medio def cual urla reforma
laboral para el trabajo digno y dacente en-Colombia”. Ei cual quedaré asi.

reincor oradas en el alconﬂi oamado. En toda relaclénlboral ﬁbilcao I ada 8 debera
antizarla igualdad de | rales sin dis . e : ,

4 i . —
a [OFTal£acion y ampl Joportunidades laborales, se reconocersa
. 7 4 r
;01eCLIVOS para
para | | ¢

PARAGARAFO 3. El Gobierno Naciorial, a través del Ministerlo de Trabajo, expediré la-reGlamentacién
B 1 15 I B2 8 ¢ - =] == > | ()] s

PEDRO JOSE'SUAREZ VACCA
Repfesente-erTa Camara por Boyacd |
PACTO HISTORICO.

gmwon Kuiio |

Q81 Mals.

17.0CT 204 9
APROBADO| |

_AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
B OC W S E——

Cra. 7*No, a-bs Ofc 3308 - Cel: [+57) 320 379 47 OB
Tal: (+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3201
pedrosuarez@ca m?ra L.gov.co { suarezvaccacamarm@gmali.com
Bogotd, DC. - Colombla

{¢YPadro Jasé Suarez Varea (@) (7 Msuarervaces
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ROPOSICION ADITIVA. V

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio de! cual se adopta
una reforma laboral para el frabajo digno} decente en Colombia®, el cual quedaré asi:

ARTICULO NUEVO. Las a
seran nocidas como ex

osibilitar su_ingresc
disminuir |a probabilidad de reincidencia,

ofesional. j

. Atentamente, . (M@W

g CQ\ H A \ Q.

_ i VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7* No. 8-880fc 3308 ~ Cel: (+57)3203794708
Tak (+57) (601) 3904050 Ext. 3268 - 3291
1 suarezvacca.camara@gmail.com
Sogots, D.G. - Colombia

@ Y @suarezvacca €I PedroloséSudrezVacca (M 3203794708
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Raprvessnionie o e Camara 2022 - 2024

SESION 2 DE OCTUBRE-DE 2024

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de\
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Programa de primer empleo y Programa de (itimo empleo. El

Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, en coordinacién con el Ministerio de
Comercio, Industria v Turismo creara e implementara un or rama de acceso

permanencia para los jovenes recién graduados de Instituciones de Educacién
Superior _(Instituciones Técnicas Profesionales Instituciones Universitarias o

Escuelas Tecnoldgicas y Universidades) mediante la generacién de incentivos a las

empresas en correspondencia con el Presupuesto General de |a Nacién, dentro de
los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces. en coordinacién con el
Ministerio de Comergio, Industria v Turisto creara e implementara un programa de

acceso y permanencia para muijeres mayores de 50 afios y hombres mayores de
55 afos mediante la generacién de incentivos a las empresas en correspondencia

con el Presupuesto General de la Nacién, dentro de los seis (6) meses postericres
a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Justificacién: la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y
Generacibn de Empleo” cre6 incentivos para la generacién de empleo y
formalizacién laboral a través del descuento en el impuesto sobre la renta y
complementarios de los aportes parafiscales y otras contribuciones {nuevos
empleados menores de 28 afios; personas en situacién de desplazamiento, proceso
de reintegracion o en condicion de discapacidad: mujeres mayores de 40 afios). Sin
embargo, es necesario que el Gobierno nacional también apoye a través de un
programa que ayude a [os jévenes recién graduados, quienes tienen la mayor tasa
de informalidad laboral por su falta de experiencia en el mercado.

Adicionalmente, la estabilidad en el empleo garantiza la conservacién del trabajo
durante toda la vida laboral y a no ser despedido, salvo por causa justa. En
Colombia, a medida que se acerca la edad de Ia pensién, los adultos sufren
discriminacién y se encuentran en desventaja ante la posibilidad de una
desvinculacién laboral. Por ello, el Gobierno debe aunar esfuerzos que permitan

............

ENTANTES
PROPOSICION Cﬁgé\cnz%ggési%u ERAL

Wilder Escobar m

o g g 39040 50 xt: 2415 &)
""""" wilder.escobar@camara.onv.co

@W'{d I‘ESCQbaro Lo TN O 206 Cd0a. wr . amar
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que los adultos consigan su pension digna o sigan trabajando si asi les permite sus
capacidades.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cdmara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elaboré: Briget Marcela  BNE-&
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PROPOSICION:

ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY No. 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY NO. 253 DE 2023C, EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ARTICULO NUEVO. FORMALIZACION LABORAL DE LAS PERSONAS
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR ~PAE-. El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - UAPA-, garantizarin que en la
operacion del Programa de Alimentacién Escolar ~-PAE-, se formalice laboralmente a
las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo.

La formalizacién laboral a la que hace referencia este articulo se haré en cuatro (4)
a:ios o antes si las circunstancias financieras asf lo permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta el 25% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar ~PAE-.

En el afic 2026, se formalizaran hasta el 50% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar ~PAE-.

En el afio 2027, se formalizarén hasta el 75% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-,

C

Partido
Conservador
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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_ PLENARIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA
Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
L. | _Colombia

- 3
PROPOSICION ADITIVA @ ) 5\ v

Adiciénese el siguiente articulo: \

ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES. El empleador o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permitiendo el
ingreso a los animales de compadia, de compariia emocional y de servicio,
circunscribiéndose los mismos a perros y gatos, con la finalidad de mejorar la
accesibilidad de las personas cpn discapacidad y para mejorar la salud mentsal,
medida que permitira brindar compaiiia, guia, protecciéon y apoyo.

Cordialmente,

J@%CARLOS LOZADA VARGAS

Representante a la Camara
Partido Liberal

CAMARA DE REP%;EF IEE EB
SECRET: E

#& 17 007 204 P
APROBADO

l-- ’ - # ‘-- .'\A

EIJUAN.LOZADA@CAMARA.GOV.CO

@ EJUMILR ILLIATINLRTLS OPNIRURIIGAE" O NAMLETIDAMICAS

WWW.JUANCARLOSLOSADA.CO







Bogota D.C., septiémbre de 2024
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(l 4 217

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
guedara asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 15 de la ley 15 de 1959.
Formalizacién y contratacién laboral de trabajadores del transporte de
pasajeros y de carga. Las relaciones laborales de los trabajadores (conductores),
que bajo subordinacién ejecuten actividades propias del sector de transporte de
carga y de pasajeros, deberan establecerse de forma directa por las empresas y/o
propietarios del vehiculo, mediante contratos de trabajo que deberan ser por escrito.

Para el efecto del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones las empresas
y los propietarios de los vehlculos, sean socios o afiliados, seran solidariamente
responsables, y en todo caso la cotizacién en riesgos laborales ser4 cubierta por fa
empresa de transporte a quien sirve.

Los costos directa & indirectamenite asociados a la contratacion de los conductores
y a la gestidn de los riesgos que implican sus actividades y labores, cuando dicha
gestidn venga exigida legal o reglamentariamente, deberan formar parte de la
estructura de costos en cualquier esquema de regulacién tarifaria que se adopte por
la autoridad competents.

La jornada de trabajo de los trabajadores del sector transporte de carga o pasajeros,
estara comprendida por todos los tiempos que estén bajo las érdenes, instrucciones
© asignacion de tareas por parte del empleador y a disposici6n de este. Su duracién
no podra superar la jornada maxima legal ordinaria, por lo cual el empleador debera
reconocer fa remuneracion de recargo nocturno o tiempos suplementarios y el
derecho al dia de descanso semanal obligatorio Y no podra aplicar descuentos no
autorizados por el conductor,

Las garantias en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como las
obligaciones derivadas de los planes estratégicos de seguridad vial, seran
reconocidas y asumidas por el empleador conforme a la normatividad vigente en la
materia. Para estos efectos el Ministerio de Transporte deber4 tener en cuenta los
factores relaciopados con los tiempos de trabajo e implementara sistemas que



permitan determinar dentro de la estructura de costos del servicio, dichos
conceplos.

El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio del Transporte
reglamentaran la metodologia e implementaran una herramienta tecnologica que
permita el monitoreo del tiempo de trabajo para el pago efectivo de los tiempos de
trabajo suplementario en los cuales el trabajador se encuentre a la espera de Ia
entrega efectiva del producto o mercancia o la entrada en operacion de los
vehiculos de pasajeros en el caso de transporte de pasajeros en cualquiera de sus
modalidades, y se velara por el pago de los recargos que se generen por dicha
disponibilidad. Todos los pagos en el transporte de carga, asociados al cargue y
descargue efectivo de los productos o mercancias son de obligatorio
reconocimiento y pago por parte de las empresas transportadoras en desarrollo de
su objeto social. y

El Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ministerio del Transporte y fa Unidad
de Gestibn Pensional y Parafiscales reglamentaran el procedimiento a través del
cual se validara de forma periédica el cumplimiento de la normatividad taboral en
concordancia con la regulacién especial del transporte como prerrequisito para el
funcionamiento, operatividad y prestacidén del servicio plblico por parte de las
empresas del sector.

E| Ministerio de! Trabajo promovera desde las politicas publicas el trabajo digno y
decente en el sector del transporte de pasajeros y de carga, y velara desde la
inspeccién laboral por la garantia y respeto de los derechos laborales de los
operadores de equipo de transporte o conductores, incluyendo el derecho de
asociacion sindical, la negociacion colectiva y la huelga.

Alentamente,
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Bogota D.C. octubre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 \ A(O
Cémara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192de 2023 A} | V¢V~
Céamara y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio de la \
cual se promueve una reforma laboral para e! empleo format,
la formacién para el trabaje y la modemizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

|

PROPOSICION

la Le di nd a_licencia remunerada de tres (3) dias habiles
i endientemente de la modalidad del contrato, Este beneficio pod hacerse efectivo

solamente durante los treinta (30) dias siguientes de haberse |levado a cabo el matrimonio
ber si e da | i

arital de hecho.

El empl ré_ser notificad na_antelacién no menor a trei 30) dias
ndario an e hacer uso a licencia con el fin de programar la fecha en la cual el
trabajador o ajadora disfrutar. beneficio.

Paraqrafo da hasta por inica vez, bien sea en

el gr'er matrlmgn io o la declaracién dg Igunib gm d eg, n tanto medie la misma
relacién laboral.

Cordiaimente.

SILVIO JOSE CARRASQUILLA TORRES
Representante a la Camara por Bolivar




